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‘L a Nachhaltige Wasserversorgung

fur die Rhein-Main-Region

Klimaschutzmanager (m/w/d)

Job-ID: HW_23-26 (bitte angeben)

Standort: Gro3-Gerau-Dornheim, Taunusstraf3e 100
Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / befristet

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen und ist auf zwei Jahre befristet. Die Option auf eine Verlan-
gerung um ein weiteres Jahr wird vorbehaltlich der Bewilligung eines Anschlussvorhabens in

Aussicht gestellt.

Was Sie bei uns bewegen
Ein integriertes Klimaschutzkonzept erstellen

Erarbeitung eines Konzepts zur Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen (Scope 1,2,3)

Bilanzierung von Treibhausgasemissionen (Scope
1,2,3)

Erarbeitung einer Klimaschutzstrategie inkl. eines
Leitbildes

Erstellung eines MalRnahmenkataloges

Klimaschutzaktivitdten koordinieren und kontrollie-

Das bringen Sie mit

Sie kdnnen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
der Fachrichtung Klimaschutz, Naturwissenschaften,
Ingenieurwissenschaften oder verwandten Bereichen
vorweisen

Sie haben eine ausgepragte Kommunikationskompe-
tenz und Teamféhigkeit

Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Selbstandig-
keit und Uberzeugungskraft aus

Sie besitzen umfassende Kenntnisse in Konzeption

ren und Realisierung komplexer Projekte

Sie verfugen uber ein unternehmerisches und strate-

Integration des Klimaschutzes in die Unterneh- gisches Denken und Handeln

mensprozesse und -ablaufe

Die Vernetzung mit den Kommunen zur Erarbei-
tung gemeinsamer Klimaschutz- und Klimaanpas-
sungsmafinahmen

Die Erarbeitung und Uberwachung von aussage-
kréftigen Kennzahlen im Rahmen der ESG-
Berichtserstattung

Fordermittelakquise inkl. Antragstellung

Zusammenarbeit mit rtlichen und regionalen
Gremien

Aufbau und Pflege von Netzwerken

Ansprechpartner (m/w/d) fiir Politik, kommunale
Verwaltung, Industrie und Handwerk sowie NGOs
Ihre Vorteile bei uns

o Eine sinnstiftende und relevante Tatigkeit im Bereich der &ffentlichen Daseinsvorsorge
o New Work Spirit mit flacher Hierarchie, viel Gestaltungsspielraum und wertschatzender Fiihrungskultur
e  Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag fur Versorgungsunternehmen (TV-V)
° Eine betriebliche Altersvorsorge
° Ein angenehmes Arbeitsklima in einem familienfreundlichen Unternehmen
° Flexible Arbeitszeitmodelle
° Hybrides Arbeiten mit Teamgefuhl
° Griundliche Einarbeitung
e  Wertschatzender Umgang und regelméafige Mitarbeitendengesprache
° Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative ,Charta der Vielfalt®)
° Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
e  Vielfaltige Weiterbildungsangebote fir Ihren Wissensdurst
° Betriebliche Gesundheitsférderung

° Méglichkeit zum Fahrradleasing (Jobrad)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen als
pdf-Datei.

Hessenwasser GmbH & Co. KG
Herr Pascal Winson
TaunusstralRe 100

64521 Gro3-Gerau

bewerbung@hessenwasser.de

Uber uns

Hessenwasser sichert die Wasserversorgung fur tiber 2,4 Millionen Menschen in der Rhein-Main-
Region. Wir sind Dienstleister der 6ffentlichen Daseinsversorge - engagiert, verantwortlich und nach-
haltig. Als privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen im Besitz der Kommunen sind wir ein stabi-
les Wirtschaftsunternehmen und verlasslicher Arbeitgeber.
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